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LAS I\/\OTI\/ACIONES DE LAS PERSONAS

Asignatura: Psicologia

Prof.: Carmen Serrano



DEFINICION

Accion y efecto de motivar.

moftivo (causaq).

Ensayo mental preparatorio de una accion para animar o
animarse a ejecutarla con interés y diligencia.

deriva del latin motivus o motus, que significa ‘causa del
movimiento’.
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Una conducta motivada es un movimiento de la persona hacia
algun objetivo




MOTIVOS

Energia y causa que provoca que nuestra conducta esté
motivada.

Tipos bdsicos:

) MOTIVOS INNATOS/BIOLOGICOS/PRIMARIOS
Satisfacen necesidades fisioldgicas

Funcionan segun el principio de homeostasis

> MOTIVOS APRENDIDOS/SOCIALES/SECUNDARIOS
Fruto de nuestra educacion y cultura
Responden a una elaboracion cognitiva influida
por nuestro aprendizaje

Dentro de ellos se encuentran los valores y las
creencias



MOTIVACION INTRINSECA

.

Motivacion
fruto de nuestra
voluntad, deseo
y competencia

personal, sin

necesidad de

refuerzos

externos

.

Causada por:
placer,
curiosidad,
novedad,
complejidad

/

.

Mayor poder si
existe equilibrio
enfre conducta
y competencia
personal.
AUTOEFICACIA
(Bandura)

/




MOTIVACION EXTRINSECA

Causada por: Son inestables:

éxito, poder, desaparecen si

reconocimiento desaparece la
social recompensa




MOTIVACIONES MIXTAS

Motivaciones
intrinsecas

Motivaciones
personales que

se
=B > complementan
con
motivaciones
sociales

Motivaciones
extrinsecas



MOTIVACION ORIENTADA A METAS

0 OBJETIVOS MOTIVADORES SEGUN LA PNL: plan de
seguimiento de siete puntos
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MOTIVACION ORIENTADA A METAS

En relacion al proceso:
Motivacion orientada al proceso

Motivacion orientada al resultado final

En relacion a los objetivos:

Motivacion dirigida a conseguir €l Metas
objetivo

Objetivo de evitacion



TEORIA DE LAS MOTIVACIONES DE
MASLOW

—  Dos tipos de
necesidades:
\

necesidades
deficitarias y
necesidades de

- crecimiento

\//

Motivacion:
buUsqueda del
equilibrio entre

la necesidad y
su satisfaccion Los hombres son

buenos por
naturaleza pero
todos tienen unas
necesidades a
satisfacer :

P  personasanay
feliz



TEORIA DE LAS MOTIVACIONES

DE MASLOW

NECESIDADES DEFICITARIAS: propias de la especie humana y, en algunos

casos, de los animales. Su satisfaccion evita la enfermedad fisica y psiquica.
Dependen del ambiente exterior.
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TEORIA DE LAS MOTIVACIONES

DE MASLOW

L1 NECESIDADES DE CRECIMIENTO: propias de la autorrealizacién. Aparecen

una vez satisfechas las deficitarias.

Realizacion de las
propias posibilidades,
capacidades y ’rolen’roj

>

Autorrealizacion

Crecimiento

N
Conocimiento y

aceptacion plena de
la propia naturaleza

Sociales

Siempre implican
procesos gratificantes

Fisiologicas

Supervivencia
H :



MOTIVACION EN EL AMBITO LABORAL

Motivaciones Estrategias:

infrinsecas

: Motivaciones
extrinsecas

=

Sueldo Curiosidad

Horario Desarrollo Informar
Ambiente personal Formar
Retos Ayudar

Proporcionar recursos

Estimular iniciativas

BENEFICIO A LOS DEMAS: Delegfelr

dar sentido a nuestro Distribucion del trabajo

trabajo Reconocimiento

directo
Aceptar sugerencias




MOTIVACION EN EL AMBITO

EDUCATIVO

Profesorado motivado y
preparado

Trato respetuoso

Medios adecuados

Grupo equilibrado

Programa de estudios atractivo
Familia comprometida

Notas

Motivaciones
extrinsecas

Motivaciones
infrinsecas

Curiosidad por
aprender

Desarrollo
personal

Retos

Combinar la potenciacion de motivos
infrinsecos con la colaboracion de los

extrinsecos




ACORDAOS DE QUE NUNCA
ALCANZAREIS META MAS ELEVADA
QUE LA QUE VOSOTROS OS
PROPONGAIS, ASI QUE...
iCOMENZAD A SONAR!



